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l. общие поло}ке}lIlя

1.1. Настоящее Положение о порядке обработки !l защите персонzrльных

данных субъектов образовательного процесса (далее - субъекты ОП) (да,пее -

Полох<ение) муниципального общеобразовательного учреждения <Средняя школа

Jф 134 к.Щарование> Красtlоаlэмел-tского района Волгограда> (далее - Учрежление)

разработано в соответствии с Конституцией Российской Федераuии, Гражданским

кодексом Российс4<оЙ Федерации, (Dедеральным законом кОб образовании в

Российской Федеdации> Ns 27З-ФЗ от 24,|2.|2 года, Федеральным законом <об

информации, информационных технологиях и о защите информации>,

Федеральным законом (О персональных данных), Правилами внутреннего

трудового распорядI(а УчреitiдеI I I,IrI., Ус1авом УLIре)кдеtIия.

|.2. l_{ель разрабо,гкl,i [ [оло)l(енt4rl опредеJrение ' llорядка

даFI}{ых суб,ъеl<1Oв OIl; обеспеLIеt-II,Iе зашlt,lтьl t,Ix прав иперсональFIых

обработке их

должностных
LIевыполнение

данных.

обрабо,гк и
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1.3. Порядок ввода в действие и изменения Полоrкения.
1.3.1. Настоящее По.-lожение вступает в силу с момента его утверх(дения

директороМ Учреждения It действует бессрочно, до замены его новым
положением.

1.3.2. Все изменен}lя в llолоrкение вносятся приказом.
1.4. Все работнлrки Учрех<дения должны быть ознакомлены с настоящим

Положением под роспись.
1.5. Режим конфиденциальности лерсональных данных снимается в случаях

их обезличивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на
основании заключения экспертгtой комиссии Учреждения, если иное не определено
законом.

I[. Основные понятrlя и cocTarr Irерсональных данных
2.|. !ля целей нас,гоящего Полох<ения используются следуIощие основные

понятия:
, персоtlL.гlьllьtе durtllme - лrобая информация, относящаяся к определенному

или определяемому на основании такой ин(lормации человеку, в том числе его
фамилия, имя, отчество, гол, месяц, дата и мссl,о ро)ltдения, адрес, семейное,
социальное' имущественное положение, образование, профессия, доходы, Другая
информация, необходимая Учрелtдению для осуществления уставной
деятельности;

- 7lu4alпltl llерсополыlt l-y iattttbt.t - lio\It],leкc llep Texll I,Iчес liого. opl,aн l,lзtlцIlон ного !I

ОРГаl]ИЗаЦИОIIllО-ТехI l l l LlecKO0,t)! lll]tll]0BO1,o xtrpaK,Iepa. lIallpal]_lelIllыx lta зalltIt1.\ cBeдeltttii.
относящихся lt оtlредеJlеI Il lоýl), 1,IJlll оllрс,лелясN, o\l), tla ocIlol]a1,1t t t,t ,t.aKoii lrнфор-vацtlлr

физическоплу лицу (субъекr,у персоIlалыtых даltIlь]х - работнlIкr ):

- обробопlко персоr!альнl х duнньtж - сбор, с}lстеi\{атизация, накопление,
хранение, уточнение (обновленлtе, изменение), использование, распространение (в
том числе передача), обезлltчивание, блоклtрование, уFIичтожение персон€lJIьных
данных субъектов ОГI;

- конфltOеtrцuцлt ll0сlllЬ ltерсо а,lыlых Йttttttbtx - обязательное для
соблюдения назначенных ответственных лиц, получивших доступ к персонzшьным
данным, требование не допуска,гь их распространения без согласия субъекта или
иного законного основаниrt;

- роспроспlрO еrtuе l']ePcOrla-'llrllbl.r Dottttbt-t - действия, направJIенные на
передачу персонаJIьных д.tнных субъектов О[1 определенНому кругу лиц (передача
персональных данных) t.lJlll ltLt ознакоIчlJlение с персональными даннымц
неограниченНого круга JIиц, В том числе обнародование персональных данных
субъектов ОП в средствах массовой информации, размещение в информационно-
телекоммуникационнь]х cel,rlx или предоставление доступа к персональным
данным работников каким-лlлбо иным способом.
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- uсполлl\овtlнuе tlepcotlulbrrыx 0alttlbtx - действия (операции) с

персональными данными, совершаемые должностным лицом Учреждения в целях
принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические

последствия в отношенIltt субъектов ОП либо иным образом затрагивающих их

права и свободы или права и свободы других лиц;

- блlокuровuнuе пepctlltutbttы-r daHttbrx - BpeI\,IeHHoe прекращение сбора,

систематизации, накопления, использования, распространения персон€Lпьных

:анных субъектов ОП, в топл числе их передачи;

- унuчmоJrcенuе пepco mlbttbtx dctHHbtx - действия, в результате которых

невозможно восстановить содерiкание персональных данных в информационной

системе персонаJrьных данных субъектов ОП или в результате которых

уничто}каются материальные носители персональных данных субъектов ОП;
- обезлuчuвапuе персоrt uJr bttbtx dttHttbtx - делiствия, в результате которых

невозможно определить лринадлежность персон€rльных данных конкретному

субъекту;
- обtцеdоспtуtltlые пepcotl0.1tlrl!ы е dottttbte - персональные данные, доступ

неограниченного круга Jlt{Ll'l{ liо,горым предоставлеFl с согласtlя субъекта или на

которые в соответствии с dlелеральными законами не распространrIется требование

соблюдения конфиденциалыlос,1-11 ;

- ллпформацltя - сведения (сообщения, данные) независиN,Iо от формы их

представления;
- loKyMeHmtlpoBal+llurl tttltllo11.1t аlquя - зафиксированная на материальном

носителе путем документированиrl информачия с рекв!tзитаN{и, позволяющими

определить TaKyIo информацию или ее материальный носитель.

- оперопхор - юридическое или физическое л!tцо, организующее и (или)

осуществляющее обработку персонаJIьны* данных работника, а такя{е

определяющее цели и содержа}tие обработки персональных данных;
2.2. К персоIlа.пьныNl .,li,lIlHы I,| суб,ьектов ОП, получаемым оператором и

подлежащим хранению в порядке, предусNtотренном законодательством

Российской Федераци и |,1

документы: ,

настоя u_(им I-Iоло>lсением, относятсrl следую щие

копия документа об образованl-] }1. кваrllлсРикации илу1, наJI иLlии специаЛьIJыХ

знаний (пр" пост\,п--1енllIt HL1 работr. требr,юЩ)'ю специальных знаниЙ или

специальноЙ подготовкlt ):

(при его наличии у работника).
(для военнообязанных и лиц, подлежаши*



- анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или

в процессе работы (в,т. ч. автобиография, сведения о семейном положении

работника, перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев);

- иные документы, котоI)ые с учетом специфики работы и в соответствии с

законодательством рФ должны быть предъявлены работником при

заключении трудового договора или в период его действия;

- трудовая книжка, за исключением сдучаев, коIда трудовой договор

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях
совместительства, 'ltибо трудовая книжка у работника отсутствует в связи с

ее утратой или по друг!lN,l гlричинам;

- трудовоЙ договоР (согJtашениЯ о вl]есен}lИ tлзrtененttй и дополнений в него);

- заключение по данным ' психологlrчесtiого LIсследования (если такое

имеется);

- справка о наличии / отсутствии судиNlости;

- копиИ приказоВ о прl.lеfi,lе, llереводах' увольнении, повышении заработной

платы, премировании, лоощрениях и l]зыскан!tях;

- личная карточка по форме Т-2;

- заявления, объяснительные и служебные записки работника;

- документы о прохождении работником аттестации, собеседования,

повышения квалификации (аттестационный rrист);

- иные документы, содер)Itащt,Iе сведенлlя о работIIt{ке, нахо}кдение которых в

личном деле paбor-rrlrKa rrеобходимо для документального оформления

трудовых правоотношенлtй с работником.
Обучаюtцuеся моу сш Nь 1 34 Klapo1a\Lle, u uх podttпle:u (законные

преdсплавumелu) :

- копия свидетельства о рождении ребенка;

- справка из паспор],1]оI,о стола о проп1,Iске;

- копия медицинского полиса;

- договор о сотрудllичестве образовательного учреждения с родителями
(законными представителями) (соглашения о вI{есении изменений и

дополнеЙЙ в него);

- медицинская карта;

- копии приказов о пр1,1с\lс, Ilереводах, выбытии;

- личное дело обучаrощегося;

- заявления родителей о заLlислении, переводе, выбьции;

- электронный л<урначt;

- иные документы, со.lерпiащие сведения о ребенке иlили его родителяl
(законных представllтеJях), нахо)r(Дение которых в образовательном

учре>trдении необхо:ltrlо.
2.3. flокумеНты, co.]e])rlii,rщlle персона]ьные .]анные субъектов ОП, создаrотся

путем:
4



копир о вания ор и ги ]-I аJI о I] ;

внесения сведений в учетtIые сРормы (на бУМаrrrFlЫХ И ЭЛеКТРОНFIЫХ

носителях);
получения оригиналов необходимьlх документоt],

lll. Сбtlр, обработка ,t защIлта персоllальных даllных

3.|. Поряdок полчченuя персональньtх daHHbtx,

3.1.1. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных

.]анныХ субъектоВ ОП Учреrкление должнО руководствоВаться Конститучией РФ,

тк рФ и иными федеральгlыltll,t законами,

3.1.2. Обрабо,гt{а гlерсонаЛьных данных работнлtков \,1ожет осуществляться

лIсключительно в целrlх обесгtечёнt,lя соблюдения законов и иных нормативных

правовых актов, содействия работникаr,л в трудоустройстве, обучении и

проо*',,."п"'послУжбе,обеспеченияличнойбезопасностиработников,конТроЛя
количества и качества вы гtо,гtгtяtемой работы tl обеспечения сохранности

и]\лущества.

3.1.3.ВсеПерсонаЛЬНыеДанныесУбъектаоIlслеrуетгlолуЧа.l.ЬУнеГосаN'lоГо.
ЕслиперсональныеДанныесубъектаоПвозмоrкноПоЛУчиТЬТолькоутреr.ьей
aroponrr, то субъект Оп дол;rtен быть уведомлен об этом заранее и от него должно

быть получено письменное согласие. Оператор должен сообщить субъекту ОП о

целях, предполагаеNlых исl,о{lлt,ll(ах tl способах получения персональных данных, а

такжеохарактерепоДЛе)liаЩихполучениюперсон€U]ЬныхДанныхипослеДсТВиЯх
отказа субъеttта оп да,гь tlисьlчlеFlное согласие на их tlолучение,

З.1,4. Оператор Fle }1l,leeт права получать и обрабатывать персональные

данные субъекта оп о его расовой, национальной принадлех<ности, политических

взглядах, религиозных или философских убеrкдеt{иях, и}tтимной rкизни, В случаях,

непосредственно связанных с вогlросаNlи трудовых отношений, в соответствилl со

ст'24КонституЦииРоссиiiскtlt'-tФеДерацииработ.оДа.гельВправеflоЛУЧаТЬи
обрабатывать данные о частной rкизltи работника толы(о с его гlисьменного

согласия.
ОбработкЪ указанных персональных данных субъектов ОП оператором

ВоЗМожнаТолЬкосихсогЛасl'tяlrибобезихсогласИяВсЛедУюЩИхслУчаях:
- персональньIе да[lt{ьlе rtt]JlrIlотся обшедостугIFlыми;

- персональньlе данньIе о,гI-1осятся I( состоя}Iиtо здороl]ья субъекта

обработка необходиNlа для заtrtитьI его )крIзFILI, здоровь,I у|лLL иных

важных интересов лLlбо )III.IзL]I1, здороl]ьrl илl,t t,Iных )I(r4зненно ваiliных

других лиц и получение сог-lLtс1,1я с\,бъекта оП невозмо}liно;

- по требованI,Iю по-lI]о\Iочных государственных

предусмотреНных сРелера- l bi-l bi\1 законо,\l,

з,1 ,5, Оператор вправе Обрlпýатьlвать персона-Iьньlе

только с их письменного сог,l::JItя,

органов в

оП и их

ilit{зненно

интересов
l

случ аях,

данные субъектов Оп



j.1.6. Письменное согпаслlе субъекта на обработку своих персональных

_:_lных Должно включать в себя:

- фамилию, имя, oTчecTBo, адрес субъекта персональных данных;

- наименование (фамилию, имя, отчество) и адрес оператора, получающего

-.rг-lасие субъекта персональных данных;
- цель обработки персональных данных;
- перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие

.,r бъекта персональных данных;
-перечень действий с ltерсональными данныN,ll{, на совершение которых

.]ается согласие, общее описаIlliе испоjlьзуемых оператороIu способов обработки

персонаJIьных данных;
-срок, В теЧение I(o'1'opol'o деiiствует согласtlе. а Taк)Iie порядок его отзыва,

Форма заrtвления о согласии на обработку персональных данных

обучаюш-(ихся/вос п LlTaH н и ко в образовательного учре)tдениrl, обработку

персональных данных работников образовательного учреждсния, согласие-

обязательство о неразглаlltе tl r,ll,i персон€ulьных данных (см. в прилоrкении 1,

приложении 2, прилоrкении 3) к настоящему ГIоложениtо.

З.1.7. Согласие субъекта OI1 не r,ребуется в следующих случаях:

1) обработка персональных данных осуществляется на основании Трудового

кодекса РФ или иного средерального закона, устанавливающего ее цель, условия

получения персональl]ых лltlli,lых r,.r круг субъектов, персо}tаJlьные данные которых

подлежат обработке, а такя(е оIlt]еделяIощего полноN4очия работода,геля;

2) обработr<а персональных данных осуществляе,Iся в цеJ]ях исполненлlя

трудового договора;
3) обработка персоналы{ых данных осущес,гвляется для статистических или

иных,научных целей при условии обязательного обезличиваниrI персонаJIьных

данных;
4) обработка персонаJlьных /Iанtlых необходtlма для защиты жизни, здоровья

или иных >ttизненно ва}кl"lых иIlтересов субъекта, если получение его согласия

невозможно.

5.Z.

З.2. l . Субъект O1-I прелостаl]ляет оператору J{остоверI-iые сведениrl о себе.

Учреrкдение проверrlет дос гоI]ерIlос,гь сведений, сверяя даIIньiе, предоставленl lые

работником, с имеющимися у работника докумеFIтаN{и.

з.2.2. В cooTBeTcTB}.llt со ст. 86, гл. 14 тк рФ в йелях обеспечения прав и

свобод человека и граждан!Iна оператор при обработке персональных данныё

субъекта ОП доля<ны соблкrJать с-lе.]\,Iошр,] обшt,tе требоваtllля:

з.2.?.|. Обрабо-L riil tIерсона-lьны\ Jанных Nlo,KeT осушествляться

исключительно в целях обесtt"-ченttя соб-lю.]енttя законов и иных нормативных

правовых актов, соде1-1ствllя работнtlкаrt в трудоустройстве, Обу,lg,"" и
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..родвия(ении по слуя(бе, обеспе.Iения личной безопасности работников, контроля
\о-]ичества и качества выполняемой работы и обеслечения сохранности
,:\Iущества.

З.2.2.2. Пр" опре;lе.гLL.t{I,1l.{ об,ьема и содер)канtlя., обрабатьtваемых
:lерсонаJIьных данных Учреrкдеrlие доJIжно руководствоваться Конституцией
Российской Федерацилr, ТрудовыrчI колексом Российской Федерации, Законом РФ
кОб образовании>> и иными федеральными закона\4и.

З.2.2.З. При принятии решенилi, затрагивающих интересы Субъект ОП,
оператор не имеет права осFIовываться на персона}льных данных субъекта ОП,
полученных исклIоLIительно в I)ез)/льтате их автоп,IатLIзированной обработки или
электронного получения.

З.2.2.4. Защита персональных данных Субъекта ОП от неправомерного их
использования или утраты обесгlечивается оператороNI за счет его средств в
порядке, установленном федеральгtым законоI,1.

З .2.2.5. Работ,ники 14 t,lx гl редстzl]]и-tел!t дол7litlы быть ознакомлены под
расписку с документами Учре>ttденt,lя. устанавлttвающлlN,tи порrlдок обрабоr-ки
персональных данных рirбоr,нttков, а Tak)lie об их правах и обязаl-tностях в этой
области.

З.2,2.6. Во всех слуLIilя.\ оr,каз работника от своих прав на сохранение и
зашиту тайны недействителен.

lV. llереддч:l lr храненше персонаJIьных данных
4.1. При передаче лерсональных данных субъектов ОП необходимо

соблюдать следующие требованлlя :

4.1.1. Не сообщать персональные данные субъекта третьей стороне без его
письменного согласия, за исклtочением случаев, Itогда это необходимо в целях
предупреждения угрозы жrtзЕll.l }l здоровью, а TaKiKe в случаях, установленных
федеральным законом.

4.|.2, Не сообщать персон€illьные данные субъекта ОП в коммерческих целях
без его письменного согласия. Обработка персональных данных субъекта ОП в

целях продвижеРия товаров, работ, услуг на рынке путем осуществления прямых
контактов с потенциальныл,t потребителем с помощью средств связи допускается
только с его предвар1.1тельного согласия,

4.1.3. Предупредить лиц, лолучLlвцих персональные данные субъекта, о том,
что эти данные могут быr,ь ],!спользованы лишь в целях, для которых они
сообщены, и требовать от этих лиц подтверя(ден}lя того, что это правило
соблюдено. Лица, гrолучtIвшtlе персонаlьные Jанные, обязаны соб-людать ре;кимt
секретности (конфиденцlrа.ц bHocT1,1 ).

4.1.4. Разрешать досl\ ll к tlерсона.lьны\1 .]анныrt сrбъектов ОП только
специально уполно]\,Iоче1-Illы.\l .,i;lцl]_\l. прrll это.\: \ кi,Iзltнные _lIlца _]o.17IiH ы и\Iеть



:lраво получать только те персональные данные субъекта, которые необходимы для
выполнения конкретной функuии.

4,|.5. Осуществлять передачу персональных данных субъектов ОП в
пределах Учрежденлtя в соответствии с настоящим Положением,

4.1.5. Разрешать дос,I,у]l к персональным данным субъектов оП только
специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь
право получать толькО те персолtalльные данные субъекта ОП, которые необходимы
для выполнения конкретной функциIл.

4. 1.6. Не запрашl,tва,l,ь l,rrrtРормациtо о состояниt1 здоровьrt работника, за
исltлючением тех cBeлet.rrrii. которые относятся li l]олросу о возмо)tности
выполнения работниt(о]\4 труловой rРункции.

4.2. Хранение и использование персонаlьных данных субъектов:
4.2.1. Персональные данные субъектов Ol1 хранятся на бумаrкных и

Электронных носИТелЯх в спеЦиаJlЬно преДназнаЧенноN,I ДлЯ ЭтоГо поМеЩении
(приемная директора, архив ll Jp.).

4.2.2. В процессе хранения llерсональных данных работников необходимо
обеспечивать:

- требования закоt{одательства, устанавлива}ощие правила хранения
кон ф иден циал ьн ы х сведениГ.t;

- СОХранность LlIvIек)щ}{хся даLtньIх' ограничение доступа
соответствии с законодатс,Jlьс,гl]оN,I l)cl> tl настоящиN{ [-[оло;t(енI4еN,1;

- контроль за достоl]ерtlос,гью и полнотой персональных данных, их
регулярное обновление и BHeceHLle по мере необходлtмости соответствующих
изменений.

4.3. При получении персональных данных не от субъекта (за исключением
случаев, если персоналыlые даннь]е были предоставлеllы Учреждениlо на
основании федерального закона или есllи персональные данные явJIяIотся
общедоступными) оператор до начала обработки таких персон€шьных данных
обязан предоставить работнику следуIощую информацию:

- наименование (фаплrллия, иN,lя, отчество) и адрес оператора или его
представителя;

- цель обраб<lтки персолlit.Ilьllых JIаFIных и ее правовое ocHoBaHl,te;
- предполагаеIvIыL- пользовате.lи персональных дангlь]х;
- установленные FIacTorlщllrl Федеральнып{ закоFIо\,r права субъекта

персонalльных данных. i

V. ;]ост\ ll tt IleI)cOtIi1.1bHbI}I _1atIHbItt с\,бъектов
5.1. Право доступа к перt-она-lъньl.\l J,aHHbl.\! It_\Iеют:

- директор Учре;кденltя :

- секретаръ (спеul.rа-lIlст по l\aJpau) }'чреж.]енIIя;
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- заместители руководl1,1,еJlя Учреждения;
- медицинские работники Учрех<дения;

- классные руководll,геjl tl, восllитатели Учрелtдения;
- сотрудники бухгалтерttи Учреждения.
5.2. Субъект персональных данных Учрея<дения имеет право:

5.2.1. Получа,гь доступ к своим персональным данным и ознакомление с

ними, включая право на безвозмездное пЬлучение копий лrобой записи,
содержащей персональные данные.

5.2.2.'fребовать уточllениrt, исl(лtочения или исправления неполных,
неверных, устаревших, t,Iелос,I,оверFIых, незаконно лолученных или не являющих
необходимыми для Учреrкдениrl llерсональных данных.

5.2,З, Получать от оператора:

-сведения о лицах, l(оторые иN,tеют доступ к персональным данным или

которым Molcer, быть предосl,пв-:lеl] такоГл доступ;
-перечень обрабатываеплых леl]сональFIых данных и источник их получения;
-сроки обработкl4 llepcoнilJlыlыx данных, в том числе сроки их хранения;

-сведения о том, какие юридические последствия для субъекта персональных

данных может повлечь за собой обработка его персональных даllных.
-требовать извещеttиrl ollepaTopoм всех лиц, которым ранее были сообщены

неверные или неполные п el)col{a.,lb н ые да}iные, обо всех произведенных в них
исключениях, исправлен и JI х l.,] jl 1,I допол нениях.

-обжаловать в уполномоченный орган по защl4те прав субъектов
персональных данных ttлr.r в судебном порядке неправомерные действия или

бездействия Учреrкдения при обработке и защите его персональных данных.
5.3. Копировать I.i дlеjIzI,гь выписl(и лерсоllальных j{анных разрешается

исключительно в слуя<ебtlLlx I.IL,jlrl.ч с jl14сьмеI]Ilого разрешения директора.
5.4. Перелача информtrLlиtl rре,гьеti стороне возIIо)IIFIа ,гол ько при письменtIоj\i

согласии субъекта данных.
5.5. Юридическипл lа с]lизическлtм лицам, оказывающим услуги

образовательному учреждению на основании заключенных грalt(данско-правовых

договоров (либо на иных основаtltлях), которым tlеобходим доступ к персональным

данным работников у 
Lll]L,?lille [l1.1rI ]] связи с выполнением ими обязательств гtо

указанным договораN1, соответству}ощие данные могут предоставляться

работодателем тольliо после flодlll1сания с н1,1ми соглашеlIия о неразглашении
конфиденциальной инфорIlацlIll.

В исключительньIх с-l\ Llаях.

Jицами, допускае,гся tl{.1-1ltLllie

конфиденциальноЙ ttнфор\l:l l i , ii.

_]анных субъеr<тов образова

5 . б. Полу ч ате.l я.\ 1 l 1 _],анных сr,бъектов оП
ocHoBaHIII,1 являются

вне

оl]ганьI



:lенсионного обеспеченIlя, органы социального страхования, определяемые в
--оответствии с федера_rьrrы_\ll1 заl(онами о конкретных видах обязательного
!-оциального страхованl.я; органы llрокуратуры и другие правоохранительные
органы; налоговые органы; федеральная инспекция трула; профессиональные
союзы, а также иные органЫ и организации в соответствии с федеральными
законами,

5.7, Любые лицit, об;Iа.ilаIощие достуПом к персональны]\I данным субъектов
оп Учреждения, обязаttы сilб.lltоllать слециальный ре7ки.\l их }.lслользования и
защиты. Лица, лолу,ч!lвшrlе персонаJlьные данные субъектов Огl на законном
основании, обязаны Ilспользовать их исключительно в целях. которые заявлялись
при запросе соответств)ltоrцегл 

. инdlормации, а таIiже не разглашать такую
информацию (исключения 

"a 
дu,,по.о правила определяtотся только фелеральными

законами).

Лицо, которое получает лиLIllое де,ilо другого субъектов образовательного
процесса во временное поль,]оl]ание, не l.MeeT права делат.ь в нем какие-либо
пометки, исправлен!tя, вноси,гь новые записи, извлекать документы из личного
дела или помещать в него Ho.tJblL,.

5.8. В целях обеспеченt,Iя соблюдения режима
персональных даLlньIх в yLtl]e)li/]e[l14I.1 l]е,дутсrl слс-д\/Iощие
дви)ItениrI пepcOllaJIbHI)lX .,l[tl l l { t,t.x рttбо1.|-l l.t Kol]:

- журнаJl учета внутреFILIего Jtоступа к персональны]\{ даFltIыN,l работников в
учреждении;

- журнал учета выдачи персональных данных работников учре)(дения
организациям и государствеl I}lы i',l органам (журltал учета внешнего доступа к
персональным даllным работников);

- х(урн€lЛ провероI( lIaJlиLll1ij локумеtIтоI], содерiliашljх персональные данные
работников.

V[. Способы защIrты персоIlдльных данных субъектов образовательного
', lt роцесса

6,1. Защита персона.]ьrlых данных субъектов оП представляет собой
регламентирОванный техно:Lогttческий, организационный и иной процесс,
предупреrкдающий нар\,шенllе доступностlл, целостности, достоверности и
коfiфиденциальности персона.lьных данных работнttков у.rрa*дa""" и обеспечи-
вающий надежнуЮ безопасность lrнфор.rIацltлr.

6.2. Защита персона_lьItы\ _fанны.\ cr iъектов оП от неправомерного их
!1спользования или ),траты обес пе ч t tваетL-я работо_lате-lе}t за счет его средств в
порядке, установленно.U фе:.:].l.-. э:: Ji],l законо\i.

конфLlден ци ал bHoCT}l

yLIeTljbIe докуI\{еLl,гьI
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б.3. Для обеспеченilя внrтренней защиты персональных данных субъектов

ОП оператор:

- регламентирует coL-TllB рэботников, функциональные обязанности которых
требуют соблю.lенttя pe/t\I1Ila конфиденциальности;

- избирательно tt обоснов:].liLtо распределяет документы и информаuию ме)(ду

работниками, l.t\lеюlлl1\1ti -]осl-),п к l1ерсоналы,tым данным;

- своевременно обеспечивает работников. информацией о требованиях

законодательства по защllте персональных данных;

- обеспечивает органltзацию порядка уничтох(ения информачии;

- проводит разъяснIIтеJьную работу с работникаN{и, иNtеющими доступ к

персональны\l J.анны\,1, по лредупрежденлIю утраты сведений при работе с

персонаJIьны\III .]анны \Iи.

6.4. Защита све.]ений, хранящихся в электронных базах данных оператора, от

несанкционированного доступа, искажения и уничтожения иrrформации, а также от

иных неправомерных дер"tствий, обеспечивается разграничением прав доступа с

использованием учетной загlLlси и сl,tстемой гrаролей.

6.5. Для обесгlеченr,lя вttсшrrейt защиты персоЕIальных данных субъектов ОП

учрея(дение:

- обеспечивает порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;

- организует пропускной режим;

- обеспечивает охрану терр}4тории, зданl,tй, помещений, транспортных средств,

6.6, Все лица, связанFIые с поJ]учением, обработкой и защитой персональных

данных, обязаны подписать обяза,ге.lt ьство о неразглашенI,1и персоFIальных данных

работников.
б.7. В случае l]ьlявлениrl llедостоверltых персональных данных субъектов ОП

или неправомерных дейс,гвлtt] с ними на период проверки учреждение обязано

осуществить блокирование персоFlальных данных работника с момента обращения

его самого или его законl{ого представr,iтеля либо поJIучения запроса

уполномоченного оргаLlа по защите прав субъектов.

6.8. При выявлеIlLlи lle tlр;]вомерных действlлй с персональными данныNlи

субъектов ОП фператор обязан устранить допущенные нарушения в течение не

более трех рабочих дней с да,t,ы такого выявлениr.

В случае невоз]\,lо)кности \/сl,ранеI]ия допущенных нарушений Оператор не

позднее чем через Tptt рпбочrrх .:1l]я с даты выявлеtII,tя неправо\{ерностlt дet"tcTBlti,t с

персональными данны\ILI сlбъекта образо вател ьн о го прdцесса обязан )'нtlчто)illтЬ
персональные данные сl,бъекта обрtrзо BaTc--r ьн о го процесса. 

t

6.9. В слуLIае отзьiва

персональных данн blx рзбо i о

]енных работгrика и \,н l1что7i.:i

ОП с ог-l ас I,1я н а обработку с воих

п р е KpaTl lT ь обработкr, п ерсо н а_п ьных

не превьlшаюшltl"l трех рабочих дней с
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даты поступления указанtIого оl,зыва, если иное не предусмотре}Iо соглашение\1

мея(ду субъектом образоваТеJll,НоГо процесса и Оператором,

6.10. При размещении информации об учащихся на сайте школы в сети

(Интернет) не размещать дату рождения и фот,ографиrо; N,tинItмизировать

персональные даI]ные уLlашl]хся,

чII. обязанностII субъектов образовilтельIIого процесс2r в целях

обес п ече Il Il яl дOс1о l}e ptIocTI1 t,tx пе рсо tI ал ьII ых лtr н lI lrIX

1 .|. в целях обеспеLtеtll4rl ,достоверност}t персоНальньIХ данныХ субъеl<тЫ

образовательного процесса обязаны :

- при приеI\,Iе 1] учре)кl(ение представлять о себе достоверные сведения в

порядке и объеме, предусмо.l-рен HoN,l законодател bcTBoN,l Российскойt Федераuии;

- в случае изменения персональных данных субъектов образовательного

процесса (фамилия, llNlrl, о гLlесl,ljо. адреС места )ltи,гельства, паспортные данные,

сведения об образовании, сосl-оянлlи здоровья (вследствие выявления в

соотВетстВиисМедИциНскl'1NlЗоt(JlIоLt€НиеМпротиВопоказаниЙДЛ'IВыполНенИя

работником его должностных, трудовых обязанностей) и т, п,) сообщать об этом

Оператору в разу]\,tные сроки.

VlIl. OT,Beтc,гBell llocTb за Hapymelllle Hop}I,

регуллlрующих обработ,ку и защlrту персоllальных данных

8, t. Лица, виновные в llарушеLlиИ HopNt, регул!lрующих получение, обработку

и защиту персонаJIьных данных субъектов ОП, привлекаIотся к дисциплинарной и

материальной oTBeTcTBe ll1-1oci,t,l l] порядке, чстанов_rIенном TIt РФ и иныN,lи

{rедеральными зaKoHtlN,lt,l, it ,Iакже прllв-,lекаюl,с,l к граждансliо-правовой,

административнойиУгоlrсlвrtойlоТВеТсТВеl.лllос.Гt,1l]Поряд]tе'УстановленноNI

федеральными 1aкoнaMlj.
8.2. За неисполнение ил],1 Llенадлежащее исllолнение работником по его B}tHe

возложенных на него обязаlttлостей по соблrодеrIлlIо усl,ановленного поря-lка

работы со сведен}tяI\,1и кон(ll-tдеllциаJlьного характера работнtrк несет

дисциплинарную и Nlal,el]llLI-11,1{\'lo ответственность в порядке, ),станов_lенноu ТК

РФ, и инуЮ юридическуЮ ответственность в порядке, \/становленнолt фе]ера,тьныrt

законом. 
i

8,3. Лица, в обязанriость которых Bxoлfltl Be,leнtle персонаlьных данных

субъектов ОП, обязаны oбecIte.tttT ь Ka;i.]ort\ воз\lожность ознако\l-тIения с
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документами 14 MaTeptia.r]!l\lll, Il е[lосредстI]еll1,1o затрагиваIощими его права и

свободы, если иное не предусNlотрено законом.

Неправомерный отказ в llредоставлении собранных в установленном порядке

документов, либо несвоевре\lенное предоставление таких документов лtли иной

информации в случаях. пре.]\,с\lотренных законом, либо предоставление неполной

или заведомо ло;кной rrн(lорплации влеLIет наложение t{a дол)кностных л}lц

административного штраtРз в раз]\,lере, определяемопл Кодексом РФ об

административных правонар),шениях.

1з
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f[1llrлoiKclllte 1

я,

о c0l-.,I1llcltII ttil
ЗАrIВЛЕН1,IЕ

tl б prr ботку t,l ерсо l I tlJ t> I I t,I х дit It I I Lt х
0б1,.1д,a,lцII хся

В cooTBel,c1,1]}1pI с сDелерzlrl bl l bl \l закоIlо j\t о,Г 2] .07 .2006 Jф l 52-Фз <<о гlерсо1.1аЛьllьlх данLiьlх)).

4l. I.I. О, р о О tt t l t а l st ( з а t;o l l 1-1 о Z о,, р u d iiБ u,,, ч.uЦявляясь родителепt (законllьlIl пРедсl-авителеl\l)

41.I,I.0. ребеttt:сr(далее - УчащИйlся. Воспtlтанник). -]illo соглtlсие rra обрабо1.1() et\Aallw J rdщуlис', DосlItlтанник). .]alo согласие на обрабоr,r<1 его лерсо}lальнЫх данllых ,ll},иrlry uп,.-lьн().|lу,per)ttet-t обttlеrл(ltteit обttlео(цл(l'J()6(ttllL'.lьIt()il tt,ll;O:le "ф6, ?.AleKc,ctttc)1)()B-cl; ,l;;,i;,,',;',';,:;;; i;;;;;i, ,;,;1..j,*;",|,,',|,iio'i" ,i|'u|{']|,o,',!,,,":"';:i"'.ii(r, о, Jj, .''.,.l_,taKc.ctttr)ptx;c,t; - (,'ct-yct-,tttttc,t:t.ttt,

I::":::-::"::,,:!,_:?:,:,.,i* rо,l:о t,",,..] ;;;;;,;;,;l . 
".,i;;";";li1l.',1'fi:;::'; ^ii!;!,t!:#i#;

Я пре:остав.lяЮ УчреждениtО праsо ос_\,щес,Гв.-]ять сJLiдуюЩис дейсr.вия (операции) сперсона-lьны\tи -]анны\lн У чащсгося/l] ОСГl,rrоп,,r,,rп, сбор. систеrtаr.изац}llо, llill(опление, хранеяие,У-l-ОЧНеНИе 1ОбНОВ,lеНИе, ИЗrtеНеttИе), ljclloJlb:}ol]alllie. обез.rlt,tлlваttие. бr,о*"роuчп"", yr,""],b,"n"a.
, },tpe;л:eHtie lJпpilIrL. рitзýtеща,l.ь обрабаr-ываеrlь,*,,"рaо,,r,опо,a даtlltые Учащегося/l]осtlитаrlнлIка ви нфор\lац}lон Ho-Te.lcKO\lIl\ ни-p,;l;;;i;j;;; ' -'""'";];1ilil:i|:il;;};J,i,:,,'"",iJ]iT;"T:lT;,#ffi?lil.";fr,fi:ШЖ:""iI

}l пе_]агогическt1II работниttаll Учреждения).
Учре;tt.]ение влраве l]liJ]IoLlaTt, обрабit гываеrI ые лерсоIlzцьные данные Учащегося/Воспитанника всписки (реестрЫ) и отчетные l|lорлlы. tтредусп,о r;r"u nu,a 

' 
порrптиRны]\,I и доl(упlентаl\lи государствеllных(федеральнь,х, краевых) I{ fi{уlI1,1цlllIaUlыlых органоlJ упраl]jlения образоваllиелt, регJIаNlен].ируIощихпредоста8леl Iие о,|.!{е,1.1]ы\ JtltIl lых,

Пере.Iеtlь IleI]cOtla.lt,l]1,1\ .iiill ll I1,I \,.

l .СВеДегr ylrl Jll1Llll()0-tl _lc,ltl )',ilitltct
- сРапr илчlrl. |,ll\lя. о l.чес,гl]о:
- да,га ро)I(де1-11.1rl :

- пол;
- доN,tашlrий адрес;
- фамилии, имена, отчества родиr.елеЙ (закоtrных предс,гавиl.елей),
- контактные телеrРоtlы.
2. Сведеtrия об учебноп,l проllессе и занятости Учащегося/воспllтаннriка:
_ переченЬ изучеl]ных. l4з)/чае\ilпх лРел\lетов и (lаку;lьт;ггивных к),рсов;

,, . , ,...; :T::;lXTb, 
l] ТОМ tlисЛе резуль,га,гr, ,.пl,щ.iо контl]о.:lя успеваеNiости. промеrItlточной и

_:анные о посещаемости,уроков, Ilрич}Iны oTc_\,TcTBt|rI на уроках;- ;!i Be.teн}ie в Учащегtlся/Восl ll,гга l{l l ика:
_ нiiгрJ_]ы }l llооцрения;
- рfaл;iafн lle \ PoIioB;
_ раa: lljilH l!e зsоl]Iiов:
- j!-)-](F];ii.]it;je \ Роков. (;акt,.ltь,га.гиllных загtяl.лlй:
- соJер;fiJгi l!e f!)\t;rшних задаt-tий:
- фаrttt,;н;l. i:\Icliii. OIчec,l.Ila llс,:lilгоI,ов. вСд)'tцлtх обl'чсttлtе.
- данные lte:tiцtitlaKoй Kapl ы (lc_rprta 02(11,/-2000
настоящее сtг.llсttе _]atlo tll lой

dап la

,.rо."*#"#."О"в} 
ет на вреrtя об\ чеltt,tя (лребывания) rIоего ребенка в даtl,]о\l образовательном

ТаюI<е не возра;t(аю ПP(r']ti8 \)бработlill rloIl\ персонаilьны\ ]анных. (]оrtашrtий адрес, фамилия,имя, отчест8о, KoIJTaKTH ые 1 rЗ lс'(;.lб ц1 1. i ,L'Oб\()_ll ltlы\ Jlя Ос\ m,]cl-B_-lcH lIя образовате-l ьtlого процесса.Я ос,гавляlО за собой lll)tlBtl \]ltJJ|laib auua.оa.-,оaub-nocpe.]cTlJo\t состаа-lения соответствующего
:]_,n:lменного докумен,i,а, Kor орый rto;^e-r быть l]aлpaB.le'l rtной в а:рес V.,pan.ran"" * nu.,r. заказным
""""""Н;i#l"МЛеНИеМ О ВРУЧеНИl!"tttбО BP-t Чеtl ,'.',,uno no: pilcлllcK) llреJстави,гелlо учреrкдения.

Н:'*Т.:::*:rtся"Воспитанн1,1коrl 
образоваr,е.,tь,,,,,i'й;;;;,;,;.';;;;;#;;'; /r;;;,J::1X'JXT;этлJх рез\.-Iьтата\.

llil ()бl)абt)'l li\ KO'0-()p1,I\ я дillо cO|.-:Iactle. l}l(JIl()(lilc,I :

tlc lti [Joc l l}1,1,tl l ltl l lliat:

l-+



Прlrлохtеllllе 2

соглАс1,IЕ
раб 0,гt lI Il.iil I Iit обрttбоr lty rlepcol l ilJIl Il I>Ix ;.lill I I| I>lx

(в r.опл чI,lсJlе пl,блlлкаI{I{я персо[Iальных данIJых
посредством иH(l)op\ti]II|,toI]FIo-тeJlel(oMN{yllrKaцI.IoHI{oli 

сети l4HTepHeT)

В соответствии с (lc,:epa-lbFlbl\l зL1I(оI]о\I с-l,г 27.о7.2006 j\ъ]52-ФЗ ((О llерсона'ь'ых д(аFIных), я,

паспорт

I

L,cJ)ltrl, llo-1lap, Ka]l lt BbtOctt t

по регllст,раr{и1.I -
г.9 .I tро)ки tзttlortltl tj :

t;clzdct

адрес

фактrtческIlI-I aJpec пpoiKIlBalt]-lrl -

даю сог-lасIIе на обрабоl rt1 _\Ioll,\ I lL'pcol IautLtlы.\ _lаl]ны-\

IiýHTffi:1.';K,T::ll"T ::уi1iх:lч.{ffi}-";i;l#i]lfr]i",i,'"""gТ;::ff;fi,аil:JlОПеРаТОР) РаСПо.]ожеIJно-\rr по tцрссу: 4oboBz. ,:_ B"ri.,:p"ri ;;.;;.;: Ъfi,:;:i;: ,r'#;:] 
(Далее -

;.r:;"1]ff:,X"^;i';i:""'" ДОГОВОРа, ОДНОй cTopollbli которого' " ";;",;;- Kal< субъект
' содействия работник1,_ в осуществлении трудовой деятельности, наиболее полного
;"'J#J;lffaXЪJ"llX;-"ii,l:*'loc'tcii. ОбЯЗа.еПо.ru 7 комlпетеIlций, опр.д.п.,,,ii,* Фелеральны.,л
. содействия работ.нl-tкr в обччеttltи. llоl}ыLlleljIttl ltвzL,tt.ttРtIltаrlии и,цоJl)IiIlос,гIlо\l росте:. обеспечения ,r.u,or-, b"ronuallocu I. защ}lты жизни и здоровья работлtика;, )лiета результатов ltспо-lнениrl работником дол)Itностньц обязанностей;. статистических Il IIl
персональньIх данны\: 

:lЫХ HaYLIHbIх ЦеЛеЙ, ПРИ УСЛОВИИ Обязаr,ельного обезличиванлtя
, ведениЯ фlлнансово-хозЯйственной деятельности уtlре;Iцениrl;

;"*lо'"ооuuпIlя 
ll ве_]енIlя делопрои'во,с'оu 

" дЬui^,.,.,rообороr,а. в Toi\r чI-1сле и в элеIстронпом

-"rliXffi',ffj;:;.'i.b'bl\ ,lal|l'bJ,\ ОСУIцествляеl,ся пr,геrt сбора, сtjстепrатI,Iзации, накопления,
\,нIlчто7iенIш ]алньf\. 

)вЛен}Iя, изN,tенеяия. распрос.lранL.ния. обезли цlван"оI"aпопоrоr*rо 
"Спс-lс,,-'б сlt5рзботкII персоналЬцых даuных: с\Iеша]{ная обработка персо}tаJIьных данных спере:зчеI'i По-l\ченноI"l инсЬормации гtо внугреннеl:t ceтll и ceтll I4HTepHeT.Перчен ь nap.-on"l"no"r rnно Фапttt..llя_ ,,r," ,, оaпaarоо'ПЬЖ, 

ПеРL'ЦаВаеý{Ых Операторv ла обработrсу:

. 7]ата р;к:енtrя ,

о N4ecTo ро;к:еiIttя Il грitil\.]анстl]о
о БиографrlческlIе cBeJL,Illlrl
о СведениЯ о }Iecтa\ работы (горол. Hztзl]iltllle оргalнIlзации, доJI)Iiнос-l-ь, сроки работы). Сведения о ttecTe регIlстрации. t]рожl.Il]а],t}Iяо Паспортные данные. Jанные военrtого билета (д,ля военнообяrзанltьтх)о Тарификационные данньк
о !шtltые нало.u,rr,оr"rп*rrпч,ве,цеl 

l!1,I J,Lпя расчега заработlrой платы сотрудника

о .Щанные о дол}кностI,I
о .Щанные о преподаваемы.\ ]lpc]tfiteTtlx! о дополtjt,lтел
меr,одической работ.е 

-, "'.v_\{r!l(L\! U лUllUJrHl{ l ель] Iои IIеlагог}l ческсlй нагрузке, о научно-

о Сведения об образовании, стФке, а]тестациI,1 и повышен1lи кватlrфикациllо ,.Щанные о награДах It достижеIlиrlх

l5



п

-о Сведения о категор1.Iи рабо.ггrLlt(а: соl]Nlест1.11,елЬ, I\IОJIОдой специzuIIIст, пенсионер

.ЩанныеосешцеЙноN,Illо.По)l(еl]l4lII,ttljlеttчL\сеlVlыI

альные данные могут использоваться оuератором в целях

,tl t.lс|lt,ltltlроtзанrlых llрограммньк
)l Ilplt H 

'гt 
Ilя \,llpilBJlcIItlccl(lIx

llого Ko}1lljlclica: обрlзова le: tt,t to

лсttilр l tIIlc1,1,[a tto образованиt

Йri',r".rpuuu,t Волгограда, ко\'ите,г обрtчlовшtия и }Iауки

Волгогра:скОt"t Об-rаСТtl. пёlli,.rняпьные данные в информационно-
оператор вправе раз\lещать обрабатывае,rIые персонаJ]ьные данные в ин

Te.qeцo\t\l\}tIlKxцllcrIlHb]_\ СеТя\ a u"'u,b l1редоставJенlUl дос,ц,па к Hll\I ограниченноI\{у кругу лиц,

операт,_rр впDзi]е рl1]\!еi.ll"."' i *,",r,.irБъ",lrtrr. (larrrrлirto_ l,t\lя, отчество, лолжность, Iйесто

работы.rреп.rrf,Бilе\tЬ]с.,,'.ц,,,,,,о..,,,,'''.lеllыестепе}tlI.}'чеНоезВirнлtе,t{аltМеноВаниенапраВлеllия
ГlОДГОТLrВКlt II (lt"llt) сttс]циал ыtос]гп, даIlIlые u 

','uo,'"u"" 
ttBtutltcP икации t,t (или)

профессttонз--tьпо,' n,p,no"i,Jun,,-..",o,"oi" _об 1частии в конкурсах, сведени,t о результа,гах

ччастrtя в конк) рсах t,t ,","'"i" *.:,гах, обций стаж работы, cTarK рzrботы по специмьности на

.r.r.r", u поtlещениях rtOY drЛ Лл l34 к.Щарова*",.э" oi",i'u 
-оЦ"ч"альrrоr,л 

сай,ге МОУ СШ N lЗ4

,, Jарование)).,,;]арование>.
оператор вправе вli.llочагь обрliltгГ, Вtt:i:]::: 

l],'J":::,,|;ffi,JlH"T,,,T]liLj,l]l','''ibl",ЁrJi],'"ii
3:::,Т:! ;"Ti;;ii"1"'[j;.,;:"';';ilii:":'i'i;:;:::,"xlll,,1l,,1lill,,,,.i;I};]..,;ti]]i,,,J::,-,i"',ЪТНiill
liffiJ;l_:r"";""T"","'l]:'],::i - ""фr.,,,r''t".'.p,,",,.i,"'' СlбРаЗtlt;ttttI'LЯ' Pel'jllt}lell''l'tP'IolllЦx

шý:;:."J;,,iлНЁ.r".jli]),;\Х]-|j,i'пtu,,п u,. 27 tIlоля 2006 го.ца N! 1_52-ФЗ к() trсрсоlлit_rылых данLIых)

ознакоп,rлен(а).

I-Iастояшее согласрIе да}Iо \l}loi4 ((
t,. ll ]],ciic 1,1]\ е,г бессрсlчltо,

о КонтактнаJI ин4]ор]\,1ацti,I

Субъект дает соглilсие llL] l]Ii.lt()tlcltlIe cl]Ollx персоLI[U]ьt{ых

персонаJlы{ых даFIFIых (в coo-t t}еl-с,гI]l4рI с lL l с,г, 8 Фз

функчионирова;;; инфор_uацI,IоннLlх систе}l обеспечения

IIаучноI:I., орга}Il.tзац1,IоIiI lO й I l t}lttHltttcc)l]o_эI(oHo\ll,tLIecl(oй

Дi.1[l[IЫх в обlцедостчгlFIьlе }1cToLlltI1l(1,I

}I!1l 52 о,г 21 ,01.2006 г,) в рамках
и N,lонLlтоl]t{нга у]ебного lIроцесса,

llerl,IeJ[blloc],l,I N4oy Сlil Nq 134

Orttlti.t

соГЛасIlеГlосреДс,1.1]оlчI-сос.ГtlВJlеIlл1'IсооТВеТсТI]},IоЩеГо
fiьt,гь l,tllllpaв-lell l{нойI в адрес N4oY с[Л N9 13,1

с уведо\l-чеlllIеN,l о вl)ученл11,1 лl,tбо вручен ,lиLtно llоД

((Лаl)оваLttlе)),

'lосТаВЛяIозасобоr,iIlраl]оо.ГоЗI]III.I)сlзоегlисьN4енI-Iого докуN4еItl,а, I(оl,орыii rttl;ltе,г

((Дарование) по поLrге ЗаIКоЗIltэI}l Ilt,lcbN,IoNI

l]:icпI,Icl(y tlредставltт,елlо vloy CitI N9 1З4

\
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